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Opleiding

B-verpleegkundige 1991 1995

Relevante ervaring

Opleiding B-verpleegkundige te Oegstgeest (APZ Endegeest):

1¢ opleidingsjaar op ‘de Plataan’.
Een beschutte woonvorm op het APZ-terrein, 42 bedden.

2¢ opleidingsjaar op Querido
Een gesloten opname-afdeling, doelgroep stemmingsstoornissen,12 bedden.

3¢ opleidingsjaarr op OV (open vervolg),
Een behandelafdeling voor persoonlijkheidsstoornissen, met als specialiteit de Borderline

persoonlijkheidsstoornis. Na drie maanden naar ‘het Weidepaviljoen’, afdeling binnen de Geriatrie.

Gediplomeerd B-verpleegkundige (1995)



Werkplekken

Intensieve Begeleiding, APZ Endegeest, april 1995:

Gesloten afdeling, opname en intensieve begeleiding, 16 bedden, 1 separeer.

Doelgroep mensen met een ernstige psychiatrische aandoeningen, tussen 21 en 65 jaar, waarbij
sprake was van verstoorde agressieregulatie en gedragsproblematiek.

Deeltijdbehandeling, Rijngeestgroep, locatie Noordwijk, maart 2002:
In deze periode was ik als ‘dagbehandelingsverleegkundige’ medebehandelaar van het team
‘psychotische stoornissen’.

Centrumdienst, Rivierduinen, GGZ Duin en Bollenstreek, juli 2003:
Deze functie is in het algemeen beter bekend als ‘hoofdverpleegkundige’.

Acute opname 2, volwassenen GGZ Leiden e.o, augustus 2005:
Gesloten acute opname-afdeling, intensieve zorg, 16 bedden, 2 veilige kamers, 2 separeers.
Opname, diagnostiek en behandeling voor volwassenen.

High Intensieve Care, kliniek A, Leeuwarden, GGZ Friesland, 01-01-2008:

Inmiddels HIC acute opname afdeling, 12 bedden, 2 High Intensive Care Units, 2 separeers.
Opname, diagnostiek en behandeling voor volwassenen.

Nadruk ligt op voorkomen van Drang & Dwang maatregelen.

René Dongelmans Interim Zorg, Zelfstandig verpleegkundige: 01-09-2018

Hiermee wil ik binnen Nederland mijn diensten aanbieden als psychiatrisch verpleegkundige en
teams coachen in samenwerking, bejegening en professionalisering. Daarnaast bied ik trainingen in
Agressiepreventie, fysieke veiligheidstechnieken en teamtechnieken bij Drang en Dwang.



Andere ervaring

Vanaf 1996 tot januari 2006 was ik lid van de Ondernemingsraad Rivierduinen.
Binnen deze periode ben ik vice voorzitter geweest en heb ik twee fusies meegemaakt.

In 2002 werd ik intern trainer CFB (controle fysieke beheersing) binnen GGZ Rivierduinen.
In 2004 was ik ‘linking-pin’ in de OC (onderdeelscommissie OR) van GGZ Duin en Bollenstreek.

In februari 2004 ben ik met een delegatie van de Rivierduinen op werkbezoek geweest in Australié.
Dit was in het kader van ontwikkeling van de FACT-teams (Flexible Assertive Community Treatment)
in Nederland

In de periode 2003 en 2006 ben ik bij Eurocross te Noordwijk op afroep werkzaam geweest bij de
afdeling repatriéring.

Bij GGZ Friesland gaf ik vanaf 2009 OMA-trainingen (Omgaan Met Agressie).

In 2010 ben ik opgeleid tot TAP-trainer door Robert Boer Training, Tools en Advies. Tot op heden geef
ik training aan medewekers van GGZ Friesland.

Bij GGZ Friesland ben ik in 2011 OR lid geworden, vanaf 2013 als lid van het Dagelijks Bestuur in de
functie van secretaris.

Binnen de HIC afdeling te Leeuwarden heb ik vanaf 2017 de taak ‘Veiligheidscoach’ uitgevoerd. Dit
was een nieuwe taakomschrijving waarbij ik mij met name heb gericht op registratie van incidenten,
opvang van collega’s, verbetering van veiligheid in brede zin op de afdeling en ontwikkelen van
aangiftebeleid.
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